VOORSTEL AAN DE RAAD: Raadsvergadering d.d. 9 juni 2026
NR.: RI-26-01139

Onderwerp: Agendapunt 8a.

Wijzigingsbesluit re-integratieverordening Participatiewet gemeente

Nederweert 2023 Raadsvoorstel- | 2026-23
nummer

Voorstel:

1. De re-integratieverordening Participatiewet gemeente Nederweert 2023 te wijzigen conform bijgevoegd
wijzigingsbesluit.

Burgemeester en wethouders van Nederweert,

De secretaris, De burgemeester,

drs. J.C.T. (Johan) Bakens B.M.T.J. (Birgit) Op de Laak

Portefeuillehouder(s)  : Burgemeester Op de Laak Team : Samenleving Sociaal
niet van toepassing Auteur - J. Wullems

Datum - 30 maart 2026

Bijlage(n) - Wijzigingsbesluit re-integratieverordening Participatiewet gemeente Nederweert
2023
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Rapportage bij raadsvoorstel RI-26-01139 Raadsvergadering d.d. 9 juni 2026

Voorstel
1. De re-integratieverordening Participatiewet gemeente Nederweert 2023 te wijzigen conform bijgevoegd
wijzigingsbesluit.

Inleiding

Op 1 januari 2026 is de Wet van school naar duurzaam werk (Wvsndw) in werking getreden. Deze wet is
bedoeld om de kansengelijkheid te vergroten door betere begeleiding mogelijk te maken voor jongeren tot 27
jaar met een risico op een afstand tot de arbeidsmarkt bij de overgang van school naar werk en bij het
behouden van werk. De Wvsndw legt nieuwe verantwoordelijkheden vast voor scholen, Doorstroompunten en
gemeenten, en introduceert een regionale samenwerkingsstructuur waarin deze partijen gezamenlijk jongeren
begeleiden richting duurzame arbeid of passend vervolgonderwijs. De uitvoering van de Wet van school naar
duurzaam door gemeenten kan worden geregeld in de re-integratieverordening Participatiewet (hierna:
verordening). Gemeenten kunnen jongeren tot 27 jaar meer preventieve en passende ondersteuning bieden. Dit
betekent dat gemeenten niet alleen kunnen reageren op problemen, maar actief kunnen zorgen voor
begeleiding en ondersteuning die voorkomt dat jongeren uitvallen op de arbeidsmarkt. Door de komst van deze
wet moet verordening van gemeenten hierop worden aangepast.

Beoogd effect
De re-integratieverordening Participatiewet gemeente Nederweert 2023 in lijn brengen met de wetswijzigingen
behorende bij Wet van school naar duurzaam werk.

Argumenten

2.1 De wijzigingen zijn voornamelijk tekstueel

De voorgestelde aanpassingen zijn hoofdzakelijk tekstueel van aard en daar waar inhoudelijke wijzigingen
noodzakelijk zijn, zijn deze afgestemd met de uitvoering.

De wijziging van de verordening betreft uitsluitend de minimale tekstuele aanpassingen die direct voortvloeien
uit de Wet van school naar duurzaam werk, zoals het toevoegen van begrippen en technische verwijzingen. Er
worden geen nieuwe beleidskeuzes of ingrijpende inhoudelijke wijzigingen gedaan.

2.2 De wijziging zorgt voor een actuele juridische basis zonder onnodige ingrepen

De Wvsndw verplicht gemeenten om in de verordening vast te leggen hoe jongeren tot 27 jaar worden
ondersteund bij de overgang van school naar werk. Deze wettelijke taken moeten lokaal in regelgeving worden
geborgd. De Wvsndw wijzigt slechts een beperkt aantal onderdelen van de Participatiewet. Daarom is een
wijziging op de huidige re-integratieverordening Participatiewet gemeente Nederweert 2023, die op 27 juni 2023
door de raad is vastgesteld, voldoende.

2.3 De wijziging voorkomt dat voorzieningen worden verstrekt zonder de juiste juridische basis

Meerdere bepalingen in de huidige verordening sluiten niet aan bij de wet (o.a. definities, weigeringsgronden,
artikelen over leer-werktrajecten en samenwerking met onderwijsinstellingen). Aanpassing is noodzakelijk om
rechtsgeldig te kunnen handelen. De wijziging sluit aan bij de nieuwe landelijke standaard die de VNG in
december 2025 heeft gepubliceerd.

2.4 De adviesraad sociaal domein heeft positief geadviseerd
Tijdens de vergadering van 14 april is het wijzigingsbesluit besproken door de adviesraad sociaal domein. Op 4
mei 2026 heeft de adviesraad een positief advies afgegeven.

Kanttekeningen

2.1 Op relatief korte termijn volgt een grondige herziening van de verordening

Deze grondige herziening is te zijner tijd noodzakelijk in verband met de komst van de Participatiewet in
Balans. De Participatiewet in Balans brengt ruim twintig wijzigingen met zich mee op het gebied van
aanvraagprocedures, inkomensondersteuning, re-integratie en handhaving, die vragen om een stevige
herziening van de lokale regelgeving.

Bij de implementatie van de Participatiewet in Balans zal deze gewijzigde voorgestelde verordening worden
ingetrokken en vervangen worden door een nieuwe verordening. Het is echter nog niet duidelijk wanneer het
landelijke model voor de Participatiewet in balans beschikbaar is. Vanwege de grote onzekerheid over de
landelijke planning en de omvangrijke inhoudelijke wijzigingen, is het logisch en passend om nu een
beperkte, technische wijziging door te voeren. De beperkte wijziging nu is de enige juridisch verantwoorde
route, ondanks dat we liever in één keer een nieuwe verordening zouden voorleggen.
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2.2 De verordening gaat met terugwerkende kracht in per 1 januari 2026

Het landelijk gewijzigde model naar aanleiding van de Wet van school naar duurzaam werk kwam pas eind
december 2025 beschikbaar, en pas op 8 januari 2026 organiseerde Divosa de eerste inhoudelijke
toelichtingssessie. Daardoor was het niet eerder mogelijk om de gewijzigde verordening eerder vast te laten
stellen.

2.3 Beperkt juridisch risico, maar actualisatie blijft correct

Hoewel de juristen geen grote juridische risico’s zien bij het tijdelijk niet aanpassen van de verordening, is het
bestuurlijk en juridisch wél correct en zorgvuldig om dit nu te doen. De uitvoering werkt al conform de nieuwe
wettelijke uitgangspunten en er zijn geen acute knelpunten geconstateerd. De beperkte aanpassing zorgt
daarmee voor een correct juridisch fundament, terwijl we later, wanneer de Participatiewet in balans wordt
ingevoerd en veel grotere wijzigingen volgen, een volledige herziening kunnen doorvoeren. In de regio Midden-
Limburg kiest de helft van de gemeenten voor eenzelfde wijziging als in Nederweert en de ander helft past
alleen de latere grotere wijziging toe.

Uitvoering

De wijzigingsverordening treedt in werking met terugwerkende kracht tot 1 januari 2026. Een inhoudelijke
evaluatie volgt in het kader van de nieuwe integrale regionale verordening die later in 2026 wordt voorbereid,
zodra de landelijke kaders vanuit de Participatiewet in balans beschikbaar zijn.

Communicatie en participatie

Zodra de grotere inhoudelijke wijziging van de re-integratieverordening plaatsvindt wordt deze ter
besluitvorming aan uw raad voorgelegd. Op basis van de nu beschikbare informatie is de verwachting dat dit Q2
2027 zal zijn.

Financiéle gevolgen
De wijziging van de verordening heeft geen financiéle gevolgen.

Bijlagen

1. Advies van de Adviesraad Sociaal Domein
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Concept raadsbesluit

De raad van de gemeente Nederweert

Overwegende dat de Wet van school naar duurzaam werk per 1-1-2026 in werking is getreden.
Gezien het voorstel nr. 2026-23 van het college van burgemeester en wethouders d.d. 30 maart 2026

Gelet op de artikelen 8a, eerste lid, aanhef en onder a, ¢, d en e en tweede lid en 10b, vijfde en zevende lid, van
de Participatiewet;

gezien het advies van de Adviesraad Sociaal Domein;

Besluit

Artikel |
De Re - integratieverordening Participatiewet gemeente Nederweert 2023 wordt als volgt gewijzigd:

A
In artikel 1 wordt in de definitie van ‘doelgroep’ na ‘artikel 7, eerste lid, onder, a, ’ ingevoegd: ‘of artikel 7a,

eerste lid, .

B
Artikel 10 komt te luiden:

Artikel 10. Ondersteuning bij leer-werktraject

Het college kan met toepassing van artikel 7a, derde lid, van de wet, een persoon zonder startkwalificatie, als
bedoeld in artikel 7a, eerste lid, van de wet, ondersteuning bieden voor zover die ondersteuning nodig is voor
het volgen van een leer-werktraject.

C
In artikel 11, tweede lid, wordt ‘bepalingen van Hoofdstuk 4’ vervangen door ‘paragrafen 4.2 en 4.3’.

D
In artikel 15, zesde lid, wordt ‘bepalingen van Hoofdstuk 4’ vervangen door ‘paragrafen 4.2 en 4.3".

E
In artikel 16, eerste lid, wordt na ‘doelgroep loonkostensubsidie’ ingevoegd ‘, bedoeld in artikel 6, onder e, van

de wet'.

F
Artikel 17 tweede lid, onderdeel a, komt te luiden:

a. de persoon behoort tot de doelgroep en:
1°. is minimaal achttien jaar oud; of

2°. heeft VSO/PRO-onderwijs genoten;

G
Artikel 27 wordt als volgt gewijzigd:

1. In het opschrift van artikel 27 wordt ‘visuele of motorische handicap’ vervangen door ‘motorische beperking'.
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2. In het eerste lid vervalt ‘visuele of

H
Na artikel 29 wordt een hoofdstuk ingevoegd luidende:

Hoofdstuk 4B. Specifieke bepalingen van school naar duurzaam werk

Artikel 29a. Verzoeken van scholen en onderwijsinstellingen

1. Het college bevestigt binnen 2 weken de ontvangst van een verzoek om informatie, ondersteuning of een
voorziening gedaan door het bevoegd gezag van een instelling als bedoeld in de Wet educatie en
beroepsonderwijs, school voor praktijkonderwijs als bedoeld in de Wet voortgezet onderwijs 2020 of een
instelling of een school als bedoeld in de Wet op de expertisecentra.

2. Als de reactie op het verzoek geen beschikking, als bedoeld in de Algemene wet bestuursrecht,
inhoudt, reageert het college binnen 8 weken op het verzoek, en deelt deze reactie schriftelijk mee aan het

bevoegd gezag, bedoeld in het eerste lid, en aan de persoon op wie het verzoek betrekking heeft.

Artikel 1l

Aldus besloten in de openbare vergadering van 9 juni 2026,

De raadsgriffier, De voorzitter,

L. (Loes) Janssen B.M.T.J. (Birgit) Op de Laak
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