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Rapportage bij raadsvoorstel RI-26-01191 Raadsvergadering d.d. 8 september 2026

Voorstel
De profielschets voor de werving en selectie van een nieuwe kroonbenoemde burgemeester voor de gemeente
Nederweert vast te stellen.

Inleiding

Burgemeester Op de Laak heeft bekend gemaakt haar ambt te willen neerleggen per 15 april 2027. Dit betekent
dat de gemeente Nederweert op zoek moet naar een nieuwe burgemeester. De werkzaamheden die nodig zijn
om een gedragen aanbeveling aan de raad te doen over de invulling van de burgemeestersvacature worden
uitgevoerd door de vertrouwenscommissie. De eerste activiteit van de vertrouwenscommissie in het
wervingsproces is het opstellen van een concept-profielschets. De profielschets wordt nu aan de raad
voorgelegd ter vaststelling.

Beoogd effect

In de profielschets is beschreven welke kenmerken en verwachtingen de raad van Nederweert heeft bij de
nieuwe burgemeester. De profielschets geeft daarnaast een eerste beeld van de koers en actuele
ontwikkelingen binnen de gemeente Nederweert aan potentiéle burgemeesterskandidaten

Toelichting

In de profielschets bepaalt de raad welke eisen aan de te benoemen burgemeester worden gesteld met
betrekking tot de vervulling van het ambt. De profielschets is het uitgangspunt voor de vertrouwenscommissie in
de gesprekken met en de selectie van de kandidaten.

Door de vertrouwenscommissie is besloten inwoners de consulteren om zo input te verzamelen voor de op te
stellen profielschets. Dit is gebeurd in de vorm van een vragenlijst die door iedereen was in te vullen.
Uiteindelijk zijn 322 vragenlijsten ingevuld.

In de vragenlijst werden tien stellingen voorgelegd. De antwoorden op deze vragen leidden tot een voorkeur
voor één van de vier typen burgemeesters. Het grootste deel kwam uit op het type ‘Enthousiaste Aanvoerder’,
gevolgd door het type ‘Trouwe Beschermer’.

In de handreiking van het ministerie wordt uitgegaan van vijf basiscondities waaraan iedere burgemeester moet
voldoen: integer, herkenbaar, onafhankelijk, verbindend en stressbestendig. In de handreiking wordt de keuze
gelaten deze basiscondities al dan niet in de profielschets te vermelden of als algemeen bekend te
beschouwen. De vertrouwenscommissie heeft voor dit laatste gekozen.

In de profielschets zijn drie rollen uitgelicht: midden in de samenleving, stevig in de regio en een stabiele factor
in het gemeentehuis.

Naast de inwoners zijn alle raadsfracties in de gelegenheid gesteld om hun inbreng te leveren op de inhoud.
Afsluitend kreeg ook het college van burgemeester en wethouders de gelegenheid om zich uit te spreken over
de concepttekst van de profielschets.

Communicatie en participatie

De vertrouwenscommissie verricht haar werkzaamheden onder (strikte) geheimhouding na vaststelling van de
profielschets. Er vindt geen communicatie plaats naar de fracties en de gemeenteraad totdat de
vertrouwenscommissie in de raadsvergadering over haar bevindingen rapporteert.

Op basis van het voorwerk door de vertrouwenscommissie neemt de raad een besluit over de tweevoudige

aanbeveling aan de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Daarna maakt de raad de naam
van de kandidaat die nummer 1 staat op de aanbeveling publiekelijk bekend.
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Vervolg

De vastgestelde profielschets wordt tijdens de raadsvergadering van 8 september 2026 aan de commissaris
van de koning aangeboden. De commissaris van de koning zal deze doorgeleiden naar de Minister van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties. Deze stelt de vacature open door plaatsing ervan in de
Staatscourant.

Naar verwachting besluit de gemeenteraad op 1 december 2026 over de aanbeveling. De aanbeveling wordt
met het advies van de commissaris van de koning naar de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties gestuurd, waarna de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties de kandidaat
voor een gesprek ontvangt en daarna de koning de burgemeester benoemt.

Naar verwachting vindt medio april 2027, tijdens een openbare vergadering van de raad, de beédiging en
installatie van de burgemeester plaats. De commissaris van de koning beédigt de nieuwe burgemeester. De
exacte datum volgt nog.

Financiéle gevolgen

Bij het opstellen van de profielschets en het beoordelen van de kandidaten maakt de vertrouwenscommissie

gebruik van externe deskundige ondersteuning, in de vorm van informatie, advisering en scholing. De kosten
van deze externe ondersteuning, evenals eventuele overige kosten die in het kader van de procedure worden
gemaakt, worden opgenomen in de eerstvolgende berap en daarin aan de gemeenteraad toegelicht.

Bijlagen
1. De profielschets voor de burgemeester van Nederweert.
2. Inwonersconsultatie — Mijn Burgemeester — Citisens.
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Concept raadsbesluit

De raad van de gemeente Nederweert
Overwegende dat burgemeester Op de Laak heeft aangegeven haar ambt te willen neerleggen per 15 april
2027,

Gelet op artikel 6 en artikel 61 van de Gemeentewet;

Besluit

De profielschets voor de werving en selectie van een nieuwe kroonbenoemde burgemeester voor de gemeente
Nederweert vast te stellen.

Aldus besloten in de openbare vergadering van 8 september 2026,

De raadsgriffier, De voorzitter,

L. (Loes) Janssen B.M.T.J. (Birgit) Op de Laak
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